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1. Descripción de los Programas  

 
PROGRAMA DESCRIPCIÓN  OBJETIVO 

1 

Programa Familias 

de Cariño (Adultos 

mayores acogidos en 

su núcleo familiar o 

en su comunidad a 

través de incentivo 

económico) 

Este Programa consiste en identificar 

familias de confianza en cada barrio, 

sobre todo las conformadas por mujeres 

solas y por adultos mayores jubilados o 

sin empleo, pasando a convertirse sus 

casas en “Hogares de Cariño” donde el 

Gobierno del Cambio les apoyará con 

programas integrales para el cuidado de 

adultos mayores y el pago de 

RD$10,000.00 pesos mensuales. 

Garantizar la calidad de 

vida de los adultos mayores 

desde el núcleo de la 

familia, la comunidad y el 

estado. 

2 

Programa “AMA” 

Acogida del Adulto 

Mayor en 

Situaciones de 

Emergencia 

El Programa AMA, se activa por 

denuncias recibidas por cualquier 

ciudadano por las vías disponibles. Es 

de abordaje inmediato y está orientado 

al rescate de los adultos mayores en 

situaciones de abandono, indigencia y 

deambulación en (calles, hospitales y 

hogares), enfocándose en encontrar a 

los familiares de los mismos para 

establecer su responsabilidad y 

garantizar el regreso a su núcleo 

familiar, otorgando esto un estatus de 

transitoriedad a la estadía de los adultos 

mayores. 

Reducir la tasa de adultos 

mayores abandonados e 

indigentes en la República 

Dominicana. 
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3 

Programa Pasante 

con Sabiduría 

(Adultos Mayores 

Insertados en el 

sector laboral) 

Este Programa está concebido para 

facilitar la participación de los adultos 

mayores en la vida económica de la 

sociedad y promover un adulto mayor 

activo, productivo y participativo; y que 

permanezcan empleados en condiciones 

satisfactorias y se beneficien de la 

seguridad de su trabajo, eliminando así, 

todo tipo de discriminación en el 

mercado de trabajo y garantizar una 

auténtica igualdad de trato en la vida 

laboral. 

Gestionar empleos en el 

sector público y privado a 

los adultos mayores que 

cuenten con las 

condiciones requeridas para 

la posición. 

4 

Programa de 

Presupuesto 

Orientado a 

Resultados 

Este Programa está diseñado bajo el 

esquema de brindarle una mejor calidad 

de vida a los adultos mayores, a través 

de servicios integrales que permita la 

acogida e intervención de los mismos 

en un centro modelo o permanente, por 

parte del personal de CONAPE. De 

acuerdo a la condición de dependencia 

en el que se encuentre la persona, 

podemos identificar y medir los avances 

que desarrolle el adulto mayor como 

consecuencia de las intervenciones 

ofrecidas. 

Evitar el riesgo a la 

dependencia y la 

institucionalización de las 

Personas Adultas Mayores. 

 

2. Seguimiento y Presupuesto de los Programa 

 

El Consejo Nacional de La Persona Envejeciente (CONAPE), entidad responsable de 

diseñar las políticas nacionales a favor del adulto mayor. Con el objetivo de sentar las 

bases institucionales y establecer procedimientos de protección integral a los adultos 

mayores, sus derechos a una vida activa, productiva y participativa. 

 

El CONAPE desde sus inicios operacionales ha ejercido el poder ejecutor en la creación, 

elaboración e implementación de programas integrales para poder garantizar la 

protección social de los adultos mayores. Hasta el momento la ejecución de estos 

Programas que desarrolla el CONAPE cumplen su funcionabilidad y ejecución en 

respuesta de las necesidades que manifiesta esta población. 



3 
 

Detalle 
Presupuesto 

Aprobado 

Ejecutado 3er Trimestre 

Julio Agosto Septiembre 

GASTOS     

Programa Familias de Cariño $680,000.00 $65,000.00 $155,000.00 $215,000.00 

Programa de Presupuesto Orientado a 

Resultados 
$237,447,934.00 $7,410,742.56 $11,382,710.46 $15,901,395.95 

Programa Pasante con Sabiduría $1,018,050.00 $99,000.00 $99,000.00 $99,000.00 

Programa “AMA” Acogida del Adulto 

Mayor en Situaciones de Emergencia 
$108,000.00 $24,000.00 $8,000.00 $4,000.00 

          

TOTAL GASTOS $239,253,984.00 $7,598,742.56 $11,644,710.46 $16,219,395.95 

 

Fuente: Dirección Administrativa Financiera y Departamento de Recursos Humanos 

Fecha de Registro: Hasta el 30 de septiembre 2021 

 

 

3. Calendario de Ejecución de los Programas 

 

Programas Inicio Fin 
3er Trimestre 

Estatus 
Julio Agosto Septiembre 

1 Programa Familias de Cariño 1/1/2021 En proceso ✔ ✔ ✔ Activo 

2 
Programa de Presupuesto Orientado 

a Resultados 
1/1/2020 En proceso ✔ ✔ ✔ Activo 

3 Programa Pasante con Sabiduría 25/9/2017 En proceso ✔ ✔ ✔ Activo 

4 

Programa “AMA” Acogida del 

Adulto Mayor en Situaciones de 

Emergencia 

21/8/2015 En proceso ✔ ✔ ✔ Activo 
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